
СРОК ЗА ПОЛУЧАВАНЕ НА МАТЕРИАЛИ: 11.09.2025 г. 

ЦЕНИ ЗА УЧАСТИЕ:
1 стр. реклама или текст – 4750 лв. / 2428.64 € 

2 стр. реклама и/или текст – 7250 лв. / 3706.87 €
3 стр. реклама и/или текст – 8450 лв. / 4320.42 €
4 стр. реклама и/или текст – 9450 лв. / 4831.71 € 
*Възможност за комбинация с банер кампания на manager.bg

ДОПЪЛНИТЕЛНИ РЕДАКЦИОННИ УСЛУГИ:
Интервю (въпроси + редактиране) – 200 лв. / 102.26 € 

Native статия (написване от редактор) – 450 лв. / 230.08 € 

*цените са без ДДС, подлежат на допълнителни отстъпки и включват публикуване в manager.bg

• Кои бизнес процеси са най-подходящи за аутсорсинг 
и какви са добрите практики в управлението им?
• Как хибридните модели съчетават ефективност и 
контрол?
• Как новите технологии трансформират индустрията?
• Как България може да укрепи позициите си като 
регионален лидер?

Това са част от въпросите, на които ще търсим 
отговор на специалните страници на сп. "Мениджър" 
в бр. 9/2025 (на пазара от края на септември до 
края на октомври като печатно и онлайн издание) и 
отправяме предложение да споделите мнението си.

Специална тема 
  за бр. 9/2025 – септември/октомври

Аутсорсинг индустрията се превърна от 
тактическо решение за намаляване на 
разходи в стратегически инструмент за 
растеж и трансформация. Компаниите 
вече не гледат на външните партньори 
само като на доставчици на услуги, а като 
на двигатели на иновации и носители на 
експертиза.

Ще обърнем внимание на ключови 
области като финансови и счетоводни 
услуги, ИТ поддръжка, киберсигурност, 
логистика, маркетинг и клиентско 
обслужване. Всяка от тях изисква 
различен подход, но обединяващият 
фактор е стремежът към оптимизация, 
мащабируемост и гарантирано качество. 
Все по-често компаниите избират 
хибридни модели – комбинация от 
вътрешни ресурси и външни експерти, за 
да повишат гъвкавостта и 
конкурентоспособността си. Процеси, 
които не просто заменят рутинни задачи, 
а създават нови бизнес модели, 
позволявайки на организациите да се 
фокусират върху стратегическото си 
развитие.

Ще поставим акцент върху ролята на 
България в глобалната карта на 
индустрията и факторите, които я правят 
конкурентна – квалифицирани кадри, 
стратегическа локация и бизнес среда.

Outsourcing: 
Best Practices


