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• Кои иновации ще имат най-голямо значение за
здравеопазването в следващите 5–10 години?
• Как се променя връзката между лекар и пациент?
• Какви възможности откриват AI и големите данни за
диагностиката и превенцията?
• Как се финансират и внедряват новите медицински
технологии и оборудване?
• Какъв е пътят към по-устойчива здравна система?

Това са част от въпросите, на които ще търсим отговор в 
бр. 10/2025 (на пазара от края на октомври до края на 
ноември като печатно и онлайн издание) и отправяме 
предложение да споделите мнението си. Този брой ще се 
предоставя и като подарък на гостите на церемонията по 
награждаване на „Мениджър на годината 2025“ на 10.11 в 
Софийска опера и балет (800+ C-level души).

Специална тема 
        бр. 10/2025 – октомври/ноември

В здравеопазването промените
настъпват с изключителна скорост. 
Технологичните иновации, 
демографските предизвикателства и 
новите очаквания на пациентите 
очертават съвсем различна картина 
на медицината през следващото 
десетилетие. 

Ще поставим фокус върху ключови 
тенденции като дигитализация и 
телемедицина, които правят достъпа 
до лекари по-бърз и удобен; AI и 
големи данни, които подпомагат 
диагностиката и прогнозите за 
лечение; персонализирана медицина, 
която предлага терапии, съобразени с 
индивидуалния генетичен профил на 
пациента. Ще обърнем внимание и на 
роботизираната хирургия, 3D 
биопринтирането, биотехнологиите и 
новите лекарства, които променят 
границите на възможното.

Друг важен аспект е как здравните 
институции и частният сектор 
отговарят на предизвикателствата за 
устойчивост – недостиг на кадри, 
финансиране и нуждата от ефективно 
управление на ресурсите. Ще 
проследим и ролята на инвестициите 
в иновации и партньорствата между 
медицината, технологичния сектор и 
фармацевтичната индустрия.

Медицина на 
бъдещето


