
СРОК ЗА ПОЛУЧАВАНЕ НА МАТЕРИАЛИ: 05.11.2025 г. 

ЦЕНИ ЗА УЧАСТИЕ:
1 стр. реклама или текст – 4750 лв. / 2428.64 € 

2 стр. реклама и/или текст – 7250 лв. / 3706.87 €
3 стр. реклама и/или текст – 8450 лв. / 4320.42 €
4 стр. реклама и/или текст – 9450 лв. / 4831.71 € 
*Възможност за комбинация с банер кампания на manager.bg

ДОПЪЛНИТЕЛНИ РЕДАКЦИОННИ УСЛУГИ:
Интервю (въпроси + редактиране) – 200 лв. / 102.26 € 

Native статия (написване от редактор) – 450 лв. / 230.08 € 

*цените са без ДДС, подлежат на допълнителни отстъпки и включват публикуване в manager.bg

• Кои са лидерите, които променят българската 
икономика днес?
• Как визионерството и смелите решения движат цели 
индустрии?
• Как компаниите управляват трансформацията си в 
посока дигитализация и устойчивост?
• Какви примери за новаторство могат да вдъхновят 
следващото поколение бизнес лидери?

Това са част от въпросите, на които ще търсим отговор в 
бр. 11/2025 (на пазара от края на ноември до Коледа като 
печатно и онлайн издание) и отправяме предложение да 
споделите мнението си. Първата корица на този брой ще 
е големият победител от националния конкурс 
"Мениджър на годината 2025".

Специална тема 
бр. 11/2025 – ноември / декември

В свят на бързи технологични 
промени, глобални 
предизвикателства и нови социални 
очаквания, бизнесът има нужда не 
само от добри мениджъри, а от 
визионери, които могат да водят 
трансформации и да превръщат 
трудностите във възможности. 
Темата е посветена на онези 
компании и личности, които 
определят посоката на развитие на 
икономиката, въвеждат нови модели 
и променят правилата на играта.

Ще обсъдим как лидерството се 
проявява в различни индустрии – от 
технологиите и финансите, през 
индустриалните производства, до 
услугите и креативния сектор. Ще 
обърнем внимание на това как се 
използват иновации, за да създават 
нови пазари и какво означава да 
бъдеш „лидер на промяната“ в 
български и регионален контекст.

Акцент ще поставим и върху 
корпоративните трансформации – 
дигитализация, адаптация към 
зеления преход, въвеждане на нови 
бизнес процеси и изграждане на 
партньорства, които променят цели 
сектори. Примери за компании, които 
не просто следват тенденциите, а ги 
създават.

Лидери на промяната


