
СЪБИТИЯ
manager.bg/events

СПЕЦИАЛНИ ТЕМИ 
в регулярни броеве  
на списание "Мениджър" 
manager.bg/списание

СПЕЦИАЛНИ 
ГОДИШНИ 
ИЗДАНИЯ
в print/digital формат

• География на виното
• Нови финансови инструменти
• Made in Bulgaria: Истории на успеха

• ESG в развитие
• Power in Diversity
• Новите регулации в бизнеса

СТРОИТЕЛСТВО, 
ИМОТИ И ДИЗАЙН

Пето издание

8-И годишен форум
"ПРОИЗВОДСТВО И ТЪРГОВИЯ"

• The future CFO
• Digital Trust & Security
• Retail & eCommerce

NEXT LEVEL HR 2026

• Управление на риска
• Експанзия зад граница
• AI в бизнеса

17-И ЗЕЛЕН И ЕНЕРГИЕН ФОРУМ 

ГАЛАВЕЧЕР "ХОРИЗОНТИ 2026"

• Лични финанси
• Social Impact Business
• Машини и оборудване ОБРАЗОВАНИЕ 360°

Второ издание

5-А ГОДИШНА КОНФЕРЕНЦИЯ ЗА
СТРОИТЕЛСТВО И ИНВЕСТИЦИИ

• Future of Work 2030
• Застраховането днес
• NextGen Pharma

• Smart Homes & Living
• Health & Longevity
• Food & Agribuisness

TECH CONNECT

Пето издание

• Мини и региони (обърната корица)
• Телекомуникации
• Кръгова икономика
• Work-life баланс

• Банки и финанси
• Успешните екипи
• Outsourcing: Value Beyond Cost

• Медицина на бъдещето
• Адвокатите: мениджъри на доверие
• Имоти с визия

ЖЕНАТА Е

Десето изданиеКОКТЕЙЛ "ЖЕНАТА Е" 

Церемония по награждаване в конкурса 
"МЕНИДЖЪР НА ГОДИНАТА 2026"

ЯНУ 
ФЕВ 
МАР 
АПР 
МАЙ 
ЮНИ 
ЮЛИ 
АВГ 
СЕП 
ОКТ 
НОЕ 
ДЕК

• Транспорт и логистика
• Добрата компания
• Енергийни решения

ПЪРВИТЕ В 
БИЗНЕСА

Дванадесето издание

ПОДКАСТИ В:
(клик върху лого)

2026

9-и БАНКОВО-ФИНАНСОВ ФОРУМ
"БЪДЕЩЕТО НА ПАРИТЕ" 

TECHNOVATION 2026 & TECH LEADER AWARDS 

3-ти ГОДИШЕН ФОРУМ ЗА
ТРАНСПОРТ, ЛОГИСТИКА И СПЕДИЦИЯ

• NextGen Leaders
• Индустрия 5.0
• Green Business Transformation
• Luxury & Premium Business

13-И НАЦИОНАЛЕН ЗДРАВЕН 
ФОРУМ

SUMMER EDITION

WINTER EDITION

КОНКУРС "ВИЗИОНЕРИ НА РЕГИОНИТЕ"

https://manager.bg/media/237/manager_podcasts.pdf
https://manager.bg/media/228/obekti-podcast-manager-2023.pdf
https://www.noviteroditeli.bg/tematika/podkast
https://manager.bg/events
https://manager.bg/%D1%81%D0%BF%D0%B8%D1%81%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5



