
СРОК ЗА ПОЛУЧАВАНЕ НА МАТЕРИАЛИ: 10.09.2026 г. 

ЦЕНИ ЗА УЧАСТИЕ:
1 стр. реклама или текст – 2450 € 
1 стр.  + 1 бонус (общо 2) – 2850 € 
2 стр. + 1 бонус (общо 3) – 3950 € 
3 стр. + 1 бонус (общо 4) – 4750 € 

* Цените включват публикуване на manager.bg + споделяне във Facebook и LinkedIn

ДОПЪЛНИТЕЛНИ РЕДАКЦИОННИ УСЛУГИ:
Интервю (въпроси + редактиране) – 120 € 

Native статия (написване от редактор) – 240 € 
*Всички цени са без ДДС и подлежат на допълнителни отстъпки + възможност за банер кампания

• Кои услуги носят най-висока добавена стойност извън цената?
• Как да изберем правилния модел – nearshore, shared services или 
managed teams?
• Как се управляват качество, сигурност и знание при външни 
партньори?
• Как AI и автоматизацията променят аутсорсинг веригата?
• Как България може да се позиционира като high-value хъб?

Това са част от въпросите, на които ще търсим отговор в бр.9/2026 
(на пазара от края на септември до края на октомври) като 
печатно и онлайн издание на manager.bg/списание и отправяме 
предложение да споделите мнението си. 

Специална тема 
бр. 9/2026 – септември/октомври

Аутсорсингът се трансформира – от 
инструмент за намаляване на разходи към 
стратегически лост за растеж, иновации и 
създаване на мащаб. Компаниите все по-често 
търсят партньори не само за изпълнение, а за 
съвместно създаване на стойност - достъп до 
таланти, ускорено внедряване на технологии и 
гъвкавост в периоди на пазарна турбуленция.

Все по-търсени стават high-value услуги - IT и 
софтуерна разработка, data & AI операции, 
киберсигурност, финанси и счетоводство, 
customer experience и специализирани 
инженерни дейности. Моделите стават по-
хибридни – nearshoring, центрове за споделени 
услуги и още. Клиентите очакват измерими 
резултати - по-бързо time-to-market, по-високо 
качество и устойчивост на процесите.

Налице са възможности за надграждане от 
„delivery“ към партньорство с добавена 
стойност - продуктово мислене и интеграция с 
клиентски екипи, измерима през 
възвръщаемост. Предизвикателствата остават 
свързани с недостига на кадри, конкуренцията 
за специалисти и нуждата от по-зрели 
управленски модели.

OUTSOURCING:
VALUE 
BEYOND COST
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