
СРОК ЗА ПОЛУЧАВАНЕ НА МАТЕРИАЛИ: 10.09.2026 г. 

ЦЕНИ ЗА УЧАСТИЕ:
1 стр. реклама или текст – 2450 € 
1 стр.  + 1 бонус (общо 2) – 2850 € 
2 стр. + 1 бонус (общо 3) – 3950 € 
3 стр. + 1 бонус (общо 4) – 4750 € 

* Цените включват публикуване на manager.bg + споделяне във Facebook и LinkedIn

ДОПЪЛНИТЕЛНИ РЕДАКЦИОННИ УСЛУГИ:
Интервю (въпроси + редактиране) – 120 € 

Native статия (написване от редактор) – 240 € 
*Всички цени са без ДДС и подлежат на допълнителни отстъпки + възможност за банер кампания

• Кои управленски практики дават най-бърз ефект върху 
продуктивността?
• Как данните и AI подпомагат развитието на хората?
• Как AI агентите допринасят за успешните екипи?
• Как лидерите задържат таланти в конкурентен пазар?
• Как се създава култура на учене и споделена отговорност?

Това са част от въпросите, на които ще търсим отговор в бр.9/2026 
(на пазара от края на септември до края на октомври) като 
печатно и онлайн издание на manager.bg/списание и отправяме 
предложение да споделите мнението си. 

Специална тема 
бр. 9/2026 – септември/октомври

Как организациите изграждат високоефективни 
хора и култура в среда на хибридна работа, бързи 
промени и нарастваща конкуренция за таланти е 
голяма въпросителна. Успехът на екипите вече не 
се измерва само с резултати, а със скорост на 
адаптация, качество на взаимодействието и 
способност да се учат в движение.

Вече се прилагат практични управленски модели 
- ясно дефинирани роли и цели, data-driven HR 
решения и лидерство, което развива автономия и 
отговорност. Компаниите внедряват инструменти 
за обратна връзка в реално време, използват AI за 
планиране на капацитет и подкрепят 
непрекъснатото учене чрез вътрешни академии и 
менторски програми. Очакванията не се 
променят особено обаче – служителите търсят 
смисъл, гъвкавост и развитие, а бизнесът – 
продуктивност, устойчивост и печалба.

Бъдещето на ефективните екипи се формира чрез 
политики за умения, мобилност и приобщаване. 
Акцентът е върху reskilling/upskilling, равния 
достъп до възможности и модернизацията на 
трудовите практики – насоки, които пряко влияят 
върху начина, по който компаниите привличат и 
развиват хора.

УСПЕШНИТЕ 
ЕКИПИ
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