
TECHNOVATORS LEAGUE 
 

Национален конкурс за технологично лидерство 

Организиран от списание „Мениджър“ 

 

ОБЩИ УСЛОВИЯ 

Член 1. Организатор и партньори 

1.1. Конкурсът TECHNOVATORS LEAGUE – Национален конкурс за технологично 
лидерство се организира от списание „Мениджър“.  

Компания организатор на конкурса е Мениджър Медия Груп ООД, ЕИК: 121793872, със 
седалище и адрес на управление:  гр. София, п.к. 1784, р-н Младост, бул.Цариградско 
шосе № 147, бл. административна сграда Интер Експо Център, ет. 5. 

1.2. Конкурсът се реализира в партньорство с Прайсуотърхаускупърс България (PWC 
България), които разработват и прилагат методологичната рамка за оценка на 
кандидатурите. 

1.3. Организаторът си запазва правото да включва допълнителни партньори, медийни 
и институционални поддържници, за което участниците ще бъдат уведомявани чрез 
официалните комуникационни канали на конкурса. 

Член 2. Цел и предмет на конкурса 

2.1. TECHNOVATORS LEAGUE е национален конкурс, чиято цел е да отличи лидерите, 
компаниите и проектите, движещи технологичния напредък в България. 

2.2. Конкурсът поставя фокус върху: 

• стратегическото мислене и иновациите; 

• измеримите бизнес резултати; 

• реалното въздействие върху бизнеса и пазара. 

2.3. Конкурсът обхваща следните тематични области, които оформят бъдещето на 
сектора: 

• технологии и изкуствен интелект; 

• киберсигурност; 

• трансформационни сделки; 

• социално въздействие чрез технологии. 

 

2.4. Конкурсът отличава както индивидуални лидери, така и компании с доказан принос 
в развитието на технологичната сфера. 

Член 3. Право на участие 

3.1. Право да вземат участие в Конкурса имат: 

• компании; 

• индивидуални лидери; 

• изследователи, предприемачи и ръководители на обществени инициативи, 

доброволци, ментори и други. 



3.2. Допускат се кандидатури за проекти, инициативи и сделки, реализирани в периода 
2024 - 2025 г. 

3.3. Кандидатурите могат да бъдат подадени като самономинация или номинация от 
трета страна. 

3.4. Не се допускат номинации на външни консултанти в категория „Tech Deal“ 
(индивидуална). 

Член 4. Категории 

4.1. Tech Deal 

Категорията отличава хората и компаниите зад най-значимите сделки в технологичния 
сектор през 2024–2025 г. 

Индивидуална категория 

Търсим лидери, изиграли ключова роля в една или повече сделки в технологичния 
сектор, в  т.ч.: 

• Изпълнителни директори, основатели, акционери, инвеститори и висши 

мениджъри, които са водили процеса от стратегията и подготовката до 

финализирането и интеграцията. 

• Лидери от страната на купувача, продавача или целевата компания, които са 

водили изпълнението – през регулаторни, правни или оперативни 

предизвикателства;  

• Ръководители, носещи отговорност за успешната реализация на стойност; 

• Инвеститори, участвали в сделката – например, лидери във фондове за рисков 

и частен капитал, бизнес ангели и други. 

Допускат се номинации за сливания и придобивания, инвестиционни рундове, 
отделяния и съвместни дружества, когато номинираният има доказуемо водеща роля в 
резултата. 

Ще бъдат отличени лица, които превръщат идеята в резултат: от първоначалната 
стратегия, през подготовката, преговорите и предизвикателствата, до успешното ѝ 
финализиране и създаване на стойност чрез интеграция или отделяне. 

Номинация на компания 

Допускат се номинации на компании, реализирали значими технологични сделки – като 
купувач, продавач или целева компания, които водят до растеж, преструктуриране или 
стратегическо препозициониране, в т.ч.: 

• Компании, придобили мажоритарен или миноритарен дял в технологични 

бизнеси или активи; 

• Технологични компании, реализирали успешна продажба (пълна или частична) 

на собствен капитал или активи;  

• Технологични компании, привлекли мащабно финансиране. 

Ще бъдат отличени организации с ясно управление на сложни транзакции, дисциплина 
в изпълнението и доказуем ефект след сделката. Допускат се компании, използвали 
външни доставчици в процеса, но в този случай номинацията ще се отнася за самата 
организация. 
 

4.2. Cybersecurity Leader 

Категорията отличава професионалисти и организации, изграждащи устойчива 
дигитална сигурност. 



Индивидуална категория 

Търсим лидери в киберсигурността – CISO, ръководители на риск, технически експерти 
и признати професионалисти, които съчетават стратегическо мислене с измерими 
резултати. 
 
Наградата ще бъде предоставена на личност с доказан принос в областта на 
киберсигурността - изградени системи за защита, редуциран брой инциденти, 
постигнато регулаторно съответствие, утвърдена култура на сигурност и измеримо 
влияние върху индустрията 

Номинация на компания 

Търсим компании с висока култура в управлението на сигурността и доказуем бизнес 
ефект – независимо дали са технологични компании или не. 
 
Ще бъде отличена организация, реализирала значими програми или трансформации в 
киберсигурността през 2024-2025 г. 
 

4.3. Tech Innovator 

Категорията отличава технологични лидери и организации, внедряващи иновации с 
реален бизнес резултат. 

Индивидуална категория 

Търсим хора, които водят технологична трансформация: 
• Ръководители в областта на AI / Digital Transofrmation (CIO, CTO, VP Technology, 

AI/ML Lead или еквивалентна позиция), с ясно доказано развитие; 
• Изследователи в областта на технологиите и AI, лектори, преподаватели или 

други водещи личности в общността. 
 

Ще бъдат отличени личности, които превръщат сложни технологии в работещи 
решения, изграждат екипи и създават устойчиво конкурентно предимство. 

Номинация на компания 

Наградата е предназначена на организации с успешни технологични програми, 
продукти или трансформации през 2024-2025 г.  
 
Категорията отличава компании, които представят измерими резултати, иновативни 
решения и реално организационно въздействие. Кандидатурите се оценяват на база 
конкретна инициатива или трансформация, а не общата дейност на компанията. В тази 
категория мога да вземат участие и компании, които са извън технологичния сектор. 
 

4.4. Social Champion 

Категорията отличава личности и организации, използващи технологиите за значим 
обществен ефект. 

Ще бъдат отличени инициативи с доказуемо въздействие – дигитално образование, 
достъпност, социални иновации, развитие на общности и технологични решения за 
уязвими групи, и не само. 
 
Допускат се както неправителствени инициативи, така и компании, които развиват 
устойчиви технологични проекти с обществен принос. Финансовият резултат не е 
критерий за оценка в тази категория. 
 
4.5 Future shaper  



Специалната награда Future Shaper е признание на журито за личност или компания с 
изключителен принос и дългосрочно влияние върху развитието на технологичната 
индустрия. Наградата отличава кандидати с нетрадиционни идеи, кросдисциплинарен 
подход и способност да създават иновативни решения с потенциал да оформят нови 
пазарни модели. 
За Future Shaper не се кандидатства директно. Победителят се избира от журито 
измежду всички кандидати, преминали първоначалната селекция във всички 
категории, на база цялостното им представяне и подадената информация. 
 

Член 5. Процес на кандидатстване 

5.1. Кандидатурите се подават в периода 1 юни – 10 юли 2026 (включително) по реда, 
описан на официалния сайт на конкурса - https://manager.bg/events  

5.2. При подаване на кандидатурата се изискват: 

• попълнен формуляр за номинация; 

• описание на постиженията, проектите или инициативите, ведно с посочване на 
измеримите резултати и доказателства за въздействие; 

• декларация за съгласие с настоящите Общи условия. 

 

5.3. Организаторът си запазва правото да изиска допълнителна информация или 
документи във връзка с получените кандидатури. 

5.4. Непълни или некоректно попълнени кандидатури могат да бъдат отстранени след 
уведомление до кандидата. 

Член 6. Оценяване и журиране 

6.1. Оценяването се извършва в следните етапи: 

• Кандидатстване – приемане и регистрация; 

• Предварителна селекция – проверка за допустимост и пълнота на кандидатурите 
и предварителна оценка; 

• Журиране – оценка от специализирано жури; 

• Крайна оценка и излъчване на победители. 

6.2. Журито се състои от представители на списание „МЕНИДЖЪР“, PWC и независими 
експерти в областта на технологиите, AI и киберсигурността. 

6.3. В определени категории, които ще бъдат допълнително оповестени, ще бъде 
проведено и публично гласуване, което ще формира 30% от крайната оценка. Тези 
категории са: Cybersecurity Leader Individual, Tech Innovator Individual.  

6.4. Оценяването на номинациите ще се извършва въз основа на предварително 
определени критерии, включително, но не само: иновативност, технологична 
ефективност, приложимост и въздействие върху индустрията. Относителната тежест на 
отделните критерии се определя от Организатора. Оценяването се осъществява 
добросъвестно и по професионална преценка на членовете на журито в рамките на 
посочените критерии. 

6.5. Решенията на журито са окончателни и не подлежат на обжалване. 

Член 7. Награди и церемония 

7.1. Победителите във всяка категория ще получат отличие от конкурса 
TECHNOVATORS LEAGUE, както и медийно отразяване от списание „МЕНИДЖЪР“. 
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7.2. Организаторът си запазва правото да определя допълнителни награди и да ги 
обявява публично. 

7.3. Наградите не могат да бъдат прехвърляни или заменяни за паричната им 
равностойност. 

Член 8. Права върху съдържание и публичност 

8.1. С подаването на кандидатурата участникът предоставя на Организатора 
неизключително право да използва предоставената информация за целите на конкурса 
и за публикации в списание „МЕНИДЖЪР“. 

8.2. Победителите дават съгласие имената, длъжностите и организациите им да бъдат 
публикувани в медиите/социалните канали на организатора и/или да бъдат публично 
оповестявани в медийни публикации на трети лица, за целите на отразяване на 
Конкурса. 

8.3. Организаторът не използва предоставените материали за други цели без изричното 
писмено съгласие на участника. 

 

Член 9. Защита на личните данни 

9.1. Организаторът на Конкурса действа като Администратор на лични данни и 
обработва предоставените от участниците лични данни в съответствие с Регламент 
(ЕС) 2016/679 (GDPR) и приложимото българско законодателство. Данни за контакт с 
Администратора във връзка с обработването на лични данни: „Мениджър Медия Груп“ 
ООД, адрес: гр. София, п.к. 1784, р-н Младост, бул.Цариградско шосе № 147, бл. 
административна сграда Интер Експо Център, ет. 5, e-mail: legal@vmfgroup.com  

 

9.2. В рамките на конкурса могат да бъдат събирани и обработвани следните лични 
данни:  

• Име, презиме и фамилия  

• имейл адрес  

• телефонен номер (при необходимост)  

• други данни, доброволно предоставени от участника 

9.3. Цели на Обработването: Данните се събират и обработват единствено за целите 
на провеждане на конкурса,  комуникация с участниците, определяне и обявяване на 
печелившите, предоставяне на наградите и медийно отразяване на Конкурса. 

9.4. Личните данни, предоставени от участниците, се обработват въз основа на тяхното 
съгласие. С участието си в Конкурса лицата потвърждават, че са се запознали с 
настоящите Общи условия, приемат ги безусловно и дават съгласието си за 
обработване на личните им данни. В случай на номиниране на трети лица, различни от 
подателя на номинацията, последният декларира, че е получил предварително 
съгласието на номинираното лице неговите лични данни да бъдат обработвани за 
целите на Конкурса. 

9.5. Всяко физическо лице, чиито лични данни се обработват за целите на Конкурса, 
има право да оттегли предоставеното от него съгласие по всяко време чрез писмено 
уведомление до Организатора на посочените в т. 9.1 координати за контакт. При 
оттегляне на съгласието Организаторът преустановява обработването на съответните 
данни, а участието на лицето в Конкурса се прекратява. Оттеглянето на съгласието не 
засяга законосъобразността на обработването, извършено преди неговото оттегляне. 
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9.6. Личните данни се обработват за следните срокове: 

• лични данни на некласирани участници – за срок от 6 /шест/ месеца от 
провеждането на Конкурса;  

• лични данни на класирани участници (непечеливши) – за срок от 1 /една/ година 
от провеждането на Конкурса;  

• лични данни на спечелилите участници – за срок от 5 /пет/ години от провеждане 
на Конкурса с оглед легитимните интереси на Администратора и защитата му от 
евентуални претенции от участниците в Конкурса, както и за целите на 
поддържането на публичен архив с медийна и историческа стойност. 

След изтичане на определените срокове за обработване, личните данни се унищожават 
или анонимизират, освен ако не е налице законово или друго правно валидно основание 
за продължаване на обработването. 

9.7. Организаторът прилага подходящи технически и организационни мерки за защита 
на личните данни от неоторизиран достъп, загуба или злоупотреба. 

9.8. Личните данни могат да бъдат предоставяни на наши партньори за целите на 
организиране и провеждане на Конкурса и определяне и обявяване на печелившите. 

9.3. Участниците имат следните права във връзка с обработваните за тях данни: право 
на достъп, коригиране, изтриване, ограничаване на обработването, оттегляне нa 
даденото съгласие за обработване, право на преносимост на данни и на възражение 
срещу обработването.  

9.4. Всеки участник има право да подаде жалба до Комисията за защита на личните 
данни, в случай че счита, че неговите права във връзка с обработването на личните му 
данни са нарушени. Координати за контакт с КЗЛД: гр. София 1592, бул. „проф. Цветан 
Лазаров” № 2, електронна поща: kzld@cpdp.bg, телефон за връзка 02/91-53-555 

Член 10. Отговорност и изключения 

10.1. Организаторът не носи отговорност за технически проблеми при подаване на 
кандидатури по причини, независещи от него. 

10.2. Организаторът не носи отговорност за неверни или подвеждащи данни, 
предоставени от участника и си запазва правото да дисквалифицира определени 
кандидати. 

10.3. При установено нарушение в условията за участие в Конкурса, включително при 
предоставяне на неверни данни, Организаторът има правото да дисквалифицира 
участника, включително след обявяване на резултатите. 

Член 11. Промени в Общите условия 

11.1. Организаторът си запазва правото да прецизира и актуализира настоящите Общи 
условия при необходимост, като всички изменения ще бъдат публикувани 
своевременно и няма да засягат вече подадени номинации или предварително 
обявените критерии за оценка, освен ако това се налага поради обективни причини, 
свързани с гарантиране на прозрачността и равнопоставеността на участниците. 

11.2. Всички промени влизат в сила от момента на публикуването им на официалния 
сайт на Конкурса – 21.05.2026г. 

Член 12. Приложимо право и разрешаване на спорове 

12.1. Настоящите Общи условия се уреждат от законодателството на Република 
България. 
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12.2. При спорове страните се стремят към извънсъдебно уреждане. При невъзможност, 
споровете се отнасят пред компетентния съд в гр. София. 

 

Регистрирай се още сега и покажи кой движи технологичното 
бъдеще на България. 

 

С подаването на кандидатура участникът декларира, че е запознат с настоящите 
Общи условия и ги приема изцяло. 


